Kallelse till arsstimma

Aktiedgarna i Svolder AB (publ) ("Svolder”) kallas hdrmed till drsstimma mdndagen den 16 november 2020 klockan
16.00 pd IVA, Grev Turegatan 16, Stockholm. Lokalerna éppnas for registrering klockan 15.30. Registrering mdste ha
skett senast klockan 16.00.

Anmalan

Aktiedgare som Onskar delta i arsstimman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB (”Euroclear”) forda aktieboken
fredagen den 6 november 2020, dels anmala sitt deltagande till Svolder senast klockan 16.00 tisdagen den 10 november
2020 via Svolders webbplats www.svolder.se, eller via e-postadressen info@svolder.se. Anmalan kan dven ske per telefon
08-440 37 70 eller per fax 08-440 37 78, eller under adress Svolder AB, Box 704 31, 107 25 Stockholm.

Vid anmalan uppges namn, adress, telefon- och personnummer samt registrerat aktieinnehav. Onskar aktiedgare medféra
bitrdde ska detta anmaélas samtidigt. For aktiedgare som foretrdds genom ombud ska skriftlig daterad fullmakt foretes.
Fullmakten bor insandas vid anmalan. Fullmaktsformular finns tillgdngligt pa Svolders webbplats samt sénds utan kostnad
till aktiedgare som begar det och uppger sin postadress eller e-post. For att bestalla fullmaktsformular galler samma adress,
faxnummer och e-post som ovan.

Forutom att anmala sig maste aktiedgare, som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare,
begéra att foras in i aktieboken i eget namn (sa kallad rostrattsregistrering). Sadan aktiedgare maste omregistrera sina
aktier i eget namn sa att aktiedgaren ar registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstamningsdagen
fredagen den 6 november 2020. Aktiedgare som Onskar registrera sina aktier i eget namn maste, i enlighet med respektive
forvaltares rutiner, begara att forvaltaren gor sadan registrering. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sadan
tid att registreringen har gjorts av férvaltaren senast tisdagen den 10 november 2020 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Information om atgarder med anledning av coronaviruset

Som en forsiktighetsatgard for att minska risken for spridning av coronaviruset kommer sarskilda atgarder vidtas i samband
med stdmman sasom begransningar av stammans langd, narvaro av ledande befattningshavare och styrelseledamdéter samt
fortaring. Svolder uppmuntrar aktiedgare att overvaga mojligheten att postrosta, se vidare nedan, eller narvara via ombud i
stéllet for att ndrvara personligen. Svolder foljer utvecklingen noga och kommer vid behov att uppdatera informationen och
kontakta aktiedgarna via telefon eller e-post.

Postrostning

Enligt lag (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomforandet av bolags- och féreningsstammor har
styrelsen for Svolder beslutat att aktiedgarna fore arsstamman ska kunna utéva sin rostratt per post. Svolder uppmanar
aktiedgarna att anvanda denna méjlighet for att minimera antalet deltagare som narvarar personligen vid stdmman och
darmed bidra till att minska risken for smittspridning av coronaviruset.

Formular foér postrostning finns tillgangligt pa Svolders webbplats www.svolder.se. Det ifyllda och undertecknade
formularet med, i forekommande fall, aktuella behérighetshandlingar ska i god tid fére arsstimman sandas till Svolder per
post till Svolder AB, Box 704 31, 107 25 Stockholm eller per e-post till info@svolder.se. Postroster ska inkomma senast den
13 november 2020 klockan 12.00.

Vanligen observera att anmalan om aktiedgares deltagande vid stimman och i forekommande fall omregistrering av
forvaltarregistrerade aktier maste ske (pa det satt som foreskrivs i kallelsen) dven om aktiedgaren avser att utéva sin
rostratt genom postrostning. Aktiedgare som utnyttjar majligheten till postréstning och vars postrost inkommit till Svolder
senast den 10 november 2020 behéver inte anmila sig separat till arsstamman utan inkommen postrost ridknas dven som
anmalan.

Arenden

Pa arsstamman ska féljande drenden férekomma till behandling:

. Stdmman 6ppnas;

. Val av ordférande vid stamman;

. Upprattande och godkdnnande av réstlangd;

. Godkannande av férslaget till dagordning;

. Val av tva justeringsman;

. Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad;

. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse;
. Beslut
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a. om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrdakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen;
b. om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen;
c. om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren;
9. Prévning av om bolaget ska trada i frivillig likvidation enligt §12 i bolagsordningen;
10. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna;
11. Bestdammande av antalet styrelseledamoter som ska valjas av stamman;
12. Val av styrelseledamoter;
13. Val av revisorer;
14. Beslut om valberedning;
15. Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och 6verlatelse av egna aktier;
16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare;
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier;
18. Beslut om andring av bolagsordningen;
19. Annat drende som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen;
20. Stdmman avslutas.

Beslutsforslag

Punkt 2 - Val av ordférande vid stdmman
Valberedningen foreslar Fredrik Carlsson som ordférande vid stamman.

Punkt 8 b - Utdelning

Styrelsen foreslar att utdelning ska utga med 2,20 kronor per aktie for rakenskapsaret 2019/2020. Som avstamningsdag
foreslas onsdagen den 18 november 2020. Om arsstimman beslutar i enlighet med férslaget berdknas utdelning sdndas ut
genom Euroclears férsorg mandagen den 23 november 2020.

Punkt 9 - Frivillig likvidation

Enligt Svolders bolagsordning ska fraga om likvidation av Svolder prévas vid varje arsstamma. For att beslut om likvidation
ska vara giltigt kravs att beslutet har bitratts av aktiedgare med mer &n en tredjedel (1/3) av de vid stdimman foretrddda
aktierna.

Nagot forslag om beslut om likvidation har inte framstillts. Styrelsen rekommenderar arsstimman att fatta beslut om
att Svolder ska fortsatta sin verksamhet. Bolagets tva storsta dgare; StrategiQ Capital AB (Rolf Lundstrém) och Spiltan
Fonder AB, har uttalat att de kommer att rosta bifall till styrelsens forslag. Styrelsen har dock med beaktande av 25 kap. 3 §
aktiebolagslagen upprattat foljande underlag for fragan om provning av om Svolder ska trada i frivillig likvidation.

Ett beslut om frivillig likvidation fattas av bolagsstamman. Sadant beslut &r enligt Svolders bolagsordning giltigt om mer an
en tredjedel av pa bolagsstamman foretradda aktier rostar for likvidation. Ett bolag anses ha tratt i likvidation omedelbart i
och med beslutet, om inte bolagsstamman beslutar om ett annat datum. Likvidationsbeslutet anmadls till Bolagsverket, som
utser bolagets likvidator. En likvidator, som kan sdgas ersatta styrelsen och verkstéllande direktéren under
likvidationsprocessen, ansvarar for avvecklingen av bolagets verksamhet. Likvidatorn kallar darefter via Bolagsverket pa
bolagets okdnda borgenarer. En kallelseperiod pa sex manader giller.

Nér bolaget har gatt i likvidation och en likvidator har férordnats, ska styrelsen och den verkstallande direktéren genast
redovisa sin forvaltning av bolagets angeldgenheter under den tid f6r vilken redovisningshandlingar inte férut lagts fram pa
bolagsstamma. Denna redovisning ska revideras samt framlaggas for aktiedgarna pa en bolagsstamma. Under
kallelseperioden realiseras vanligen bolagets tillgdngar samt betalas dess skulder. Efter kallelseperiodens utgang och nar
alla kdnda skulder har betalats kan aterstaende tillgangar utskiftas till aktiedgarna, med undantag for belopp motsvarande
bland annat tvistiga fordringar och skulder. Nar likvidatorn fullgjort sitt uppdrag avger denne slutredovisning, som granskas
av bolagets revisor och framlaggs pa bolagsstimma. Bolagsstamman ska fatta beslut om ansvarsfrihet for likvidatorn. Nar
likvidatorn lagt fram slutredovisning ar bolaget upplost.

Den totala tidsatgangen berdknas uppga till minst tio manader, till stor del pga den obligatoriska kallelseperioden pa sex
manader.

Att berdkna storleken pa en eventuell skifteslikvid ar behaftat med stor osdkerhet. Svolders veckovis publicerade
substansvarde kan utgora utgangspunkt. Substansvardet berdknas utifran marknadsvarden av underliggande
vardepappersinnehav. Resultatet av en forsaljning av samtliga dessa vardepapper blir framst avhangigt marknadslage och
utveckling, graden av underliggande aktiers omsattningsbarhet samt tiden under vilken férsaljning ska ske. Om ett antal



negativa faktorer samverkar under likvidationen kan storleken pa skifteslikviden, vilken ocksa ska belastas med
avvecklingskostnader, bli vdasentligt mindre an det substansvarde som utgjort utgangspunkt.

Punkt 10-13

Forslag till arvoden, antal styrelseledaméter samt val av styrelseledaméter, styrelseordférande och revisorer

| enlighet med beslut vid arsstimma 19 november 2019 har en valberedning utsetts bestaende av Fredrik Carlsson
(ordférande i Svolder AB), Christoffer Lundstrom (féretrddande StrategiQ Capital AB/Rolf Lundstrom), Jorgen Warmlov
(foretradande Spiltan Fonder AB) och Johan Hilding (foretradande familjen Hilding). Valberedningens ledaméter har
offentliggjorts genom pressmeddelande den 15 maj 2020, pa Svolders webbplats samt i delarsrapporten for nio manader.
Ordférande har varit Christoffer Lundstrom.

Valberedningen foreslar att ett arvode till bolagets styrelse om totalt 1 190 000 (1 020 000) kronor, att fordelas med
340 000 (340 000) kronor till ordféranden och 170 000 (170 000) kronor till 6vriga ledamoter. Arvode till bolagets revisorer
foreslas utga enligt godkand rakning.

For tiden till och med nésta arsstimma foreslas att styrelsen ska besta av sex (fem) ledaméter. Valberedningen foreslar att
arsstamman beslutar om omval av styrelseledamoterna Fredrik Carlsson, Eva Cederbalk, Viveka Ekberg och Anna-Maria
Lundstréom Tornblom samt om nyval av Johan Lundberg och Claes-Goran Lyrhem till Svolders styrelse. Nuvarande
styrelseledamot Johan Qviberg har avbéjt omval. Valberedningen féreslar vidare att Fredrik Carlsson omvaljs till styrelsens
ordférande.

Johan Lundberg, Stockholm, f6dd 1977, har MBA utbildning fran SSE och SU i Stockholm samt National University of
Singapore. Lundberg ar grundare och VD av NFT Ventures Group AB (NFT). Utover styrelseuppdrag | NFT Gruppen ar han
dven styrelseledamot | Investment AB Stentulpanen (ordf), PayGround (ordf), Olands Bank AB, Betsson Group AB och
Loomis Group AB. Innan grundandet av NFT har Johan Lundberg haft ledande befattningar inom svenska och globala
betalkortsforetag, bland annat Enter Card, Citi Bank, MasterCard, PayTech och Betalo AB.

Claes-Goran Lyrhem, Goteborg, fodd 1961, ar utbildad ekonom och idag verksam som VD i Fastighets AB Josefina,
styrelseledamot i Stena Fastigheter AB samt i olika roller nara familjen Olsson och familjen Olsson Eriksson i Goteborg.
Lyrhem har tidigare bland annat arbetat som aktiechef och portféljféljférvaltare pa Andra AP-fonden samt inom
affarsomradet Corporate Finance pa KPMG och PWC.

Valberedningen féreslar att det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB viljs som bolagets
revisor fér perioden fram till arsstamman 2020/2021. Férslaget dverensstammer med Svolders revisionsutskotts
rekommendation. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att, under férutsittning att valberedningens férslag
antas av arsstamman, auktoriserade revisorn Helena Kaiser de Carolis kommer att vara huvudansvarig for revisionen.

Punkt 14 - Beslut om valberedning
Valberedningen foreslar:

a) att bolaget ska ha en valberedning bestaende av fyra ledamoter. Valberedningens ledaméter ska utgoras av en
ledamot utsedd av var och en av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna som onskar utse en sadan ledamot, och
styrelsens ordférande (sammankallande till forsta sasmmantradet). Valberedningen ska utféra vad som aligger
valberedningen enligt bolagsstyrningskoden. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts. Ordférande i valberedningen ska, om inte ledamdoterna beslutar om annat, vara den
ledamot som utsetts av den till rostetalet storsta aktiedgaren.

b) attvalberedningen ska konstitueras baserat pa aktiedgarstatistik fran Euroclear per den sista bankdagen i mars
2021. Namnen pa de utsedda ledaméterna i valberedningen och de aktiedgare de foretrader ska offentliggoras sa
snart de utsetts, dock senast sex manader fore arsstamman.

c) att om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter i valberedningen
inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna, sa ska ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stélla
sina platser till forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna ska dga utse sina ledamoter. Om inte sarskilda skal foreligger ska inga forandringar ske i
valberedningens sammansattning om endast marginella forandringar i rostetal agt rum eller om forandringen
intraffar senare dn tre manader fore arsstamman. Aktiedgare som tillkommit bland de tre stérsta dgarna till foljd
av en mera vasentlig forandring i rostetal senare dn tre manader fére stamman ska dock ha ratt att utse en
ledamot som ska adjungeras till valberedningen. Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen ager ratt att
entlediga sadan ledamot och utse ny ledamot i valberedningen. Férandringar i valberedningens sammansattning
ska offentliggdras sa snart sadana skett.

d) attvalberedningen ska ha ratt att fran Svolder erhalla rimlig ersattning for gjorda utldgg avseende utvardering och
rekrytering. Valberedningens ledamdoter uppbér for sitt arbete ingen ersattning fran Svolder.



Punkt 15 - Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvdrv och éverldtelse av egna
aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen for tiden intill nasta
arsstamma, fatta beslut om forvarv av egna aktier av serie B. Forvarv far ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid
var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan den pa bdrsen noterade hégsta kdpkursen och lagsta
saljkursen. Forvarv far dven ske i enlighet med forvarvserbjudande som riktas till samtliga Svolders aktieagare till ett pris
motsvarande borskursen vid tiden for erbjudandet med en maximal avvikelse uppat eller nedat om tio (10) procent. Forvarv
far ske av hogst sa manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte overstiger tio (10) procent av samtliga aktier i
Svolder.

Styrelsen foreslar dven att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen for tiden intill ndsta
arsstdmma, fatta beslut om dverlatelse av egna aktier av serie B. Overlatelse far ske p& Nasdaq Stockholm till ett pris inom
det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan den pa borsen noterade hogsta kopkursen och
lagsta saljkursen. Overlatelse far dven ske utanfér Nasdaq Stockholm, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt och med eller utan bestammelse om apport eller kvittningsratt, till ett pris i pengar eller varden pa erhallen
egendom som motsvarar borskursen vid tiden for 6verlatelsen pa de Svolderaktier som 6verlats med den avvikelse som
styrelsen finner lamplig. Det antal aktier som far 6verlatas far uppga till hogst samtliga egna aktier som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens dverlatelsebeslut.

Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst till arsstdmman 2021. Styrelsen dger besluta om dévriga
villkor for forvarv och dverlatelse i enlighet med detta bemyndigande.

Syftet med ovanstaende bemyndigande att forvarva och 6verlata egna aktier ar att i forsta hand ge styrelsen ett 6kat
handlingsutrymme i arbetet med Svolders kapitalstruktur och att darutéver mojliggéra, helt eller delvis, forvarvsfinansiering
genom betalning med egna aktier och darmed underlatta forvarv. Mojligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
vid Overlatelse av egna aktier motiveras av att dverlatelse av aktier 6ver Nasdaq Stockholm eller eljest med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt kan ske med storre snabbhet, flexibilitet och ar mer kostnadseffektivt an dverlatelse till
samtliga aktiedgare. Om bolagets egna aktier 6verlats mot vederlag i annan form &n pengar i samband med avtal om
forvarv av tillgangar, kan bolaget inte bereda aktiedgarna majlighet att utéva nagon foéretradesratt.

For giltigt beslut i enlighet med detta forslag kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna roésterna som de vid stamman foéretradda aktierna.

Punkt 16 - Beslut om riktlinjer fér ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att nedanstaende riktlinjer for bestimmande av ersattnings- och andra anstallningsvillkor for
verkstallande direktoren faststalls. Till foljd av bolagets ringa antal anstallda och enkla organisationsstruktur har styrelsen
beslutat att endast verkstallande direktéren ska betraktas som ledande befattningshavare i bolaget. | den hindelse att
styrelsen skulle klassificera ytterligare medarbetare som ledande befattningshavare, avser styrelsen att tillampa villkoren pa
jamforbart satt med vad som géller for bolagets verkstallande direktor. Detta innebar att villkoren nedan utgor en yttre ram
inom vilken villkoren for sddana medarbetare faststélls med beaktande av de begransningar i ansvar, etc som féljer av
vederbdrandes befattning jamfort med den verkstéllande direktérens befattning. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar
som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman
2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamma.

Nuvarande anstallningsvillkor

Det huvudsakliga innehallet i nuvarande anstallningsavtal med den verkstallande direktéren framgaravnot2-4och 7i
bolagets arsredovisning fér 2019/2020.

Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Svolder ar ett investmentbolag som huvudsakligen investerar i bérsnoterade aktier i svenska sma och medelstora féretag. |
termer av vardeskapande stravar Svolder efter att 6ver tid vara det ledande investmentbolaget pa Nasdaq Stockholm.
Svolders 6verordnade mal ar att, med en fullt investerad aktieportfélj, langsiktigt skapa en positiv totalavkastning som
vasentligen Overstiger den svenska smabolagsmarknaden matt som Carnegie Small Cap Return Index (CSRX). Genom att
fokusera pa god langsiktig avkastning for alla aktieinnehav, till gagn for bolagets samtliga aktiedgare, strévar Svolder efter
att uppvisa langsiktig utdelningstillviaxt och en konsekvent portféljpolitik.



En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera, langsiktigt motivera och behalla kompetenta medarbetare som pa
bade kort och lang sikt skapar aktiedgarvarde. FOr att uppna detta ar det viktigt att kunna erbjuda konkurrenskraftiga
villkor. Bolagets ersattningsnivaer och ersattningsstrukturer for verkstallande direktéren ska vara marknadsmassiga, vilket
dessa riktlinjer mojliggor.

Styrelsens forslag till riktlinjer

Det totala villkorspaketet for verkstallande direktéren ska utgdra en avvagd blandning av: fast 16n, pensionsformaner, arlig
rorlig ersattning, aktie- och aktiekursrelaterade langsiktiga incitamentsprogram, évriga formaner samt villkor vid
uppsagning och avgangsvederlag. Arlig rorlig ersattning samt aktie- och aktiekursrelaterade langsiktiga incitamentsprogram
ska i huvudsak vara relaterade till foretagets/koncernens resultat- och/eller vardeutveckling.

Fast 16n: Den fasta I6nen skall vara marknadsmadssig och baseras pa ansvar, kompetens och prestation. Fast [6n under
2019/2020 till verkstallande direktéren uppgick till 2 760 kSEK (exkl sociala kostnader). Den fasta I6nen ska revideras
arligen.

Pensionsformaner: For verkstallande direktoren tillampas premiebestamd pensionsldsning i enlighet med en pensions- och
forsakringspolicy. Denna stipulerar en pensionsalder om 65 ar, att bolaget betalar en arlig pensionspremie (under
2019/2020 30 procent av fast 16n exklusive sjukvardsforsakring for verkstallande direktdren) samt att rorliga ersattningar ej
ar pensionsgrundande. Pensionens slutliga storlek beror pa utfallet av tecknade pensionsférsdkringar. Pensionspremierna
far hogst uppga till 30 procent av den fasta I6nen, exklusive eventuella pensionspremier hanforlig till utbetald rorlig
ersattning.

Arlig rérlig ersittning: Svolder har sedan flera ar ett [angsiktigt incitamentsprogram for dess medarbetare.

Syftet med programmet ar att uppna okad intressegemenskap mellan deltagande medarbetare och bolagets aktiedgare,
beldna langsiktigt goda forvaltningsprestationer, 6ka medarbetares aktiedgande i bolaget samt sakerstélla
kostnadsmedvetenhet, vilket bolaget bedomer framjar bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.
Incitamentsprogrammet medfor att en rorlig ersattning kan komma att utga till de medarbetare som omfattas av
programmet utover medarbetarnas fasta Ion. Incitamentsprogrammet galler tills vidare och kan ensidigt sdgas upp av
bolaget, generellt eller for viss medarbetare, innebdrande att det upphdr vid utgangen av det innevarande rakenskapsaret.
Incitamentsprogrammet bygger pa huvudprincipen att ratt till ersattning enligt programmet férutsitter en relativt Carnegie
Small Cap Return Index (CSRX) positiv utveckling av bolagets substansvarde matt éver rullande tredrsperioder och att
ersattningen investeras i aktier i bolaget med en minsta innehavstid om tre ar. Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier
for utbetalning av arlig rorlig ersattning avslutats ska det bedémas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts.
Styrelsen ansvarar for bedomningen, efter rekommendation fran dess ersattningsutskott. Bedémningen ska baseras pa den
av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen. Utbetalning sker efter att efterfoljande arsstamma faststallt
resultat- och balansrakning omfattande sadan avsattning for rorlig ersattning. For det fall rorlig ersattning som utbetalats
visar sig ha betalats pa basis av uppgifter som senare, vid revision, visar sig vara uppenbart felaktiga ska bolaget ha
mojlighet att aterkrava utbetald ersattning.

Verksamhetsaret 2019/2020 beslutades om en féréndring innebarande en ny tidsberdkning samt ett hojt prestationskrav
for rorlig ersattning. Vid en meravkastning i forhallande till CSRX om fyra procentenheter under matperioden uppnas
maximal ersattning, dvs. utbetalning for aktiekop i Svolder motsvarande 100 procent av I6nekostnaden det aktuella aret,
inklusive l6nebikostnader, men exklusive pensionskostnader med hithérande lI6nebikostnader for de personer som deltar i
incitamentsprogrammet.

| bokslutet for rakenskapsaret 2019/2020 beslutade styrelsen att, i enlighet med ovanstaende incitamentsprogram, gora
avsattning avseende rorlig ersattning om 1 070 kSEK (féregaende ar 3 450) inkl sociala kostnader till verkstéllande
direktéren. Maximal rérlig ersattning som kunde utga for den verkstallande direktoren for rakenskapsaret 2019/2020 var
cirka 3 690 kSEK (inkl sociala kostnader). For verksamhetsaret har en reservering om 2 510 kSEK (féregaende ar 7 300),
inklusive sociala kostnader, gjorts avseende samtliga medarbetare. For verksamhetsaret 2020/2021 bedéms den utbetalade
motsvarande maximala rérliga ersattningen till verkstallande direktéren kunna utgéra cirka 3 690 kSEK.

Aktie- och aktiekursrelaterat langsiktigt incitamentsprogram: Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstdamma. Styrelsen har, mot bakgrund av féreslagen modell for arlig rorlig ersattning samt héga administrativa
kostnader for ett aktie- eller aktiekursrelaterat program, bedémt att det inte &r aktuellt att fér verksamhetsaret 2020/2021
foresla ett aktie- eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram fér bolagets personal.

Ovriga formaner: Ovriga formaner ska i forhallande till den totala ersattningen utgéra ett begransat virde och motsvara
vad som ar normalt férekommande pd marknaden. Ovriga férmaner far sasmmanlagt uppga till hégst fem procent av den
fasta I6nen.



Villkor vid uppsagning och avgangsvederlag: Vid uppsagning av anstallning fran verkstallande direktorens sida giller en
uppsagningstid om sex manader, utan ratt till avgangsvederlag. Vid uppsagning av anstallning fran bolagets sida galler en
uppsagningstid om 24 manader, utan ratt till avgangsvederlag. Om bolaget inte langre ar marknadsnoterat eller trader i
likvidation har verkstéllande direktéren ratt att sdga upp anstaliningen med iakttagande av sex manaders uppsagningstid
och harutover vid anstéllningens upphoérande ratt att erhalla en ersattning motsvarande 18 manadsloner. Av ndmnda
ersattning skall verkstallande direktoren vara skyldig att aterbetala sa stor del som motsvarar vad han/hon uppburit i
ersattning eller formaner i annan verksamhet under en period om 18 manader raknat fran anstallningens upphorande.

Lon och anstallningsvillkor for anstallda: Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och
anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och dkningstakt dver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststalla, se 6ver och genomfora riktlinjerna: Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. |
utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska upprétta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid drsstamman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska dven folja och utvardera
program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersdttningsutskottets ledamoter dr oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar
inte verkstallande direkt6ren, i den man denne berdérs av fragorna.

Frangdende av faststéllda riktlinjer: Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets
uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Punkt 17 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen for tiden intill nasta
arsstdamma fatta beslut om nyemission av B-aktier. Emission ska fa ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt och med eller utan bestammelse om apport, kvittning eller eljest med villkor enligt 2 kap 5 § andra stycket 1-
3 och 5 aktiebolagslagen. Den sammanlagda 6kningen av aktiekapitalet med stéd av bemyndigandet ska inte dverstiga 12
500 000 kronor, motsvarande 2 500 000 B-aktier, och utgér en maximal 6kning av aktiekapitalet med 9,8 procent.

Skalet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen behover 6kad flexibilitet att, tillsammans med eller utan
finansiering med lanat kapital, snabbt kunna agera i fraga som tillfér Svolder ytterligare forvaltningskapital samt mojliggora
finansiering av forvarv. Utnyttjande av bemyndigandet férutsatter:

1. att Svolders vardepappersportfolj — i forekommande fall genom utnyttjande av kontant likvid fér nyemitterade
aktier —i anslutning till en emission tillfors tillgangar i form av aktier eller aktierelaterade instrument som ar, eller
som av Svolders styrelse inom tolv manader bedéms vara, noterade pa Nasdaq Stockholm, och

2. att teckningskursen fér emitterade aktier &r marknadsmadssig, men lagst uppgar till Svolders, per dagen for
emissionsbeslutet, senast offentliggjorda substansvarde per aktie, sa att en utspadning av substansvardet per
aktie inte kommer att ske.

For giltigt beslut i enlighet med detta forslag kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Punkt 18 - Beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att § 8 i bolagsordningen ska ha féljande lydelse:

Nuvarande lydelse:

§8 KALLELSE TILL BOLAGSSTAMMA

Kallelse till bolagsstamma ska utfardas inom tid som anges i aktiebolagslagen (2005:551).

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och pa bolagets webbplats. Att kallelse
skett ska annonseras i Dagens Industri.



Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna vid bolagsstimman, ska dels vara upptagen i utskrift eller annan framstallning av
hela aktieboken avseende forhallandena fem vardagar fére stamman, dels gora anmalan till bolaget senast kl 16.00 den dag
som anges i kallelsen till stamman. Sistndmnda dag far inte vara sdndag, annan allman helgdag, I6rdag, midsommarafton,
julafton eller nydrsafton och inte infalla tidigare dn femte vardagen fore stamman.

Aktiedgare far vid bolagsstimma medfora ett eller tva bitrdden, dock endast om aktiedgaren gjort anmalan harom till
bolaget pa det sitt som anges i féregaende stycke.

Féreslagen lydelse:
§8 KALLELSE TILL BOLAGSSTAMMA
Kallelse till bolagsstamma ska utfardas inom tid som anges i aktiebolagslagen (2005:551).

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och pa bolagets webbplats. Att kallelse
skett ska annonseras i Dagens Industri.

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna vid bolagsstamman, ska dels vara upptagen i aktieboken pa satt som foreskrivs i
aktiebolagslagen, dels géra anmalan till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stimman. Sistnamnda dag far inte
vara séndag, annan allmén helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare dan femte
vardagen fore stamman.

Aktiedgare far vid bolagsstimma medfora ett eller tva bitrdden, dock endast om aktiedgaren gjort anmalan harom till
bolaget pa det satt som anges i féregaende stycke.

For giltigt beslut i enlighet med detta forslag kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna roésterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Ovrigt
| Svolder AB finns 1 245 672 aktier av serie A med tio réster vardera och 24 354 328 aktier av serie B med en rost vardera,
dvs totalt 25 600 000 aktier och totalt 36 811 048 roster.

Aktiedgarna erinras om ratten att vid arsstimman begéara upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktoren enligt
aktiebolagslagen 7 kap 32 § och 57 §.

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, revisorernas yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen, underlag fér prévning
enligt punkt 9, valberedningens fullstandiga forslag enligt punkterna 10-14, styrelsens fullstandiga forslag enligt punkterna
15-18 samt styrelsens yttranden enligt 18 kap 4 § samt 19 kap 22 § aktiebolagslagen halls tillgédngliga hos Svolder (adress:
Birger Jarlsgatan 13, Stockholm) f6r aktiedgarna senast den 26 oktober 2020 och kopior sands utan kostnad till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna enligt ovan kommer dven att finnas tillgangliga i
elektroniskt format pa Svolders webbplats www.svolder.se.

Hantering av personuppgifter
For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstamman héanvisas till den integritetspolicy som finns

tillgdnglig pa Euroclears hemsida: https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Stockholm i oktober 2020
Styrelsen

Svolder AB (publ). Org nr 556469-2019, Birger Jarlsgatan 13, Box 70431, 107 25 Stockholm.
Tel 08-440 37 70, fax 08-440 37 78, www.svolder.se.



