Styrelsen har med anledning av punkten 10.3 i Svensk Kod for Bolagsstyrning upprattat
foljande kommentar.

Utvardering av ersattning till ledande befattningshavare

Ersattningsutskottet har vid mote gatt igenom och utvarderat géllande program for rorlig
ersattning till bolagsledningen samt till 6vriga medarbetare. Under verksamhetsaret
2013/2014 har forutsattningar funnits att rorlig ersattning ska utga enligt gallande
incitamentsavtal, vilket gor att rorlig ersattning har foreslagits utga saval till ledande
befattningshavare som till dvrig incitamentsberattigad personal. Darmed har
ersattningsutskottet konstaterat att intentionerna i incitamentavtalet ar uppfyllda.

Vidare konstaterade ersattningsutskottet att de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som arsstamman 2013 beslutat har f6ljts och gallande ersattningsnivaer har
utvarderats.

Styrelsen har vid sitt mote den 25 september beslutat i enlighet med erséttningsutskottets
forslag.

Stockholm den 13 oktober 2014
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